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1. Общие положения
I

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в МБОУ ДО
«Петуховская ШИ»

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про­
фессиональных интересов работников муниципального образовательного учреждения допол­
нительного образования детей (далее учреждение) и установлению дополнительных социально
- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работни­
ков. а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установлен­
ными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашени­
ем, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения в лице их представителя -  Прушинской Татьяны Алексеевны 

(далее - представитель);
- работодатель, в лице его представителя -  директора МБОУ ДО «Петуховская ШИ » 

Головиной Ирины Николаевны.
1.4. Работники, не являются членами профсоюза, но имеют право уполномочить 

представителя представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трёх лет со дня его 
вступления в силу (ст. 43 ТК РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён ра­
ботодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения кол­
лективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования уч­
реждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в случае реорганиа- 
ции организации в форме преобразования.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в те­
чение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК 
РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра­
ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного до­
говора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо 
с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).



2. Трудовой договор
_  -К.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор­
жения определяются в соответствия с ТК РФ, другими законодательными и нормативными пра­
вовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравне­
нию с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональ­
ным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземп­
лярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается, как на неопределённый 
срок, так и на срок не более 5 лет.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра­
ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными закона­
ми, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок; с учётом 
характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную инфор­
мацию о сторонах трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации, объёмом работ по должностной инструкции, струк­
турное подразделение);
- конкретный вид поручаемой работнику работы;
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его 
действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного тру­
дового договора;
- права и обязанности работника;
- права и обязанности работодателя;
- характеристика условий труда; •
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки, стимулирующие, компенсационные и поощрительные выплаты;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- социальные льготы и гарантии;
-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым ко­
дексом РФ. - ,

2.5. Работодатель должен ознакомить преподавателей, концертмейстеров учреждения 
дополнительного образования в сфере культуры и искусств, до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. Объём учебной нагрузки, 
установленный преподавателям, концертмейстерам учреждения в начале учебного года не может 
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году.

2.6.Учебная нагрузка преподавателей, концертмейстеров учреждения дополнительно­
го образования детей в сфере культуры и искусств, находящимся в отпуске по уходу за ре­
бёнком до исполнения им возраста трёх лег, устанавливается на общих основаниях и переда­
ётся на этот период для выполнения другим преподавателям учреждения.

2.7. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.
2.8. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудо­

вого договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа, групп или количест­
ва учащихся), изменение количества часов работы по учебному плану.

В течение учебного года изменение определённых сторонами усло­
вий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от во­
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ли сторон.
О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем - в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 
162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соот­
ветствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо­
вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово­
ром, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальны­
ми нормативными актами, действующими в учреждении.

2.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ и РТ, пре­
имущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов име­
ют также лица:

- предпенсионного возраста ̂ за два года до пенсии);
- проработавшие в школе свыше десяти лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-ти лет;
- отцы, воспитывающие детей до 16-ти лет без матери;
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 
РФ). *

2.12. Работодатель, в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, формирует в электронном 
виде основную информацию о трудовой деятельности, трудовом стаже каждого работника (да­
лее -  сведения о трудовой деятельности) и представляет её в порядке, установленном законода­
тельством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенси­
онного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

2.13. Работодатель осуществляет контроль за порядком хранения и использования тру­
довых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работ­
ников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном 
виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

/ /
Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод­

готовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:

1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи­
кации работников (в разрезе специальности), в соответствии с графиком повышения квалифика­
ции.

2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним ме­

сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра­
ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман­
дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке
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и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш­

ным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 
173-176 ТК РФ.

5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также 
работникам, получающ им второе профессиональное образование соответствую щ его 
уровня в рамках прохож дения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профи­
лю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органом управления образовани­
ем, а также в других случаях).

6. Организовывать проведение аттестации преподавателям, концертмейстерам, за­
местителям директора в соответствии с положением о порядке аттестации педагогиче­
ских и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестаци­
онной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Директор обязуется:
4.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 180 ТК РФ). Уведомление 
должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
Стороны договорились, что:

4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот­
ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 
ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении такой возможности.

4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, 
директор учреждения обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно ра­
ботавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата;

4.4. При увольнении работников, по основаниям, предусмотренным п.2,3,5 ст.81 ТК РФ 
(сокращение численности или штата работников организации, несоответствия работника зани­
маемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер­
ждённой результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей) производится с учётом мотивированного мнения представителя 
трудового коллектива в соответствии со ст. 373 ТКРФ.

5. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового рас­

порядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, утверждаемыми работодателем с учётом мнения (по соглашению) представителя 
трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящ их работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанав­
ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 ча­
сов в неделю.
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3.3.^Цля преподавателей, концертмейстеров учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю Ьа ставку заработной платы (ст. 333 ТКРФ). Конкретная 
продолжительность рабочего времени преподавателей, концертмейстеров учреждения допол­
нительного образования в сфере культуры и искусства устанавливается с учётом норм часов, 
установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополни­
тельных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Ус­
тавом.

5.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с меди­
цинским заключением.

5.5. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключени­
ем случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Привлечение работников учрежде­
ния к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя.'

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (Ст. 153 ТК РФ).

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам с учётом ограничений и с^рантий, предусмотренных 
для работников в возрасте до 1 8 лет, инвалидов, беременных жейгцин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трёх лет.

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогиче­
ской и организационной работе в пределах времени, не превыш аю щ его их учебной 
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руково­
дителя. _

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства привлекается, с их 
согласия, к выполнению хозяйственных работ, не требующий специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им ра­
бочего времени в соответствии со статьёй^72.2 ТК РФ.

5.10. Продолжительность оплачиваемого ежегодного отпуска для работников вспомо­
гательного персонала - 28 календарных дней; для преподавателей - 56 календарных дней.

5.11. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по со­
гласованию) представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступ­
ления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть оповещён не позднее, чем за две 
недели до его начала под роспись.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производить с согласия ра­
ботника в случаях, предусмотренных ст. 124-125ТК РФ.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:
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- участникам Великой отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вслед­
ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в 
году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников 
-до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
либо коллективным договором.

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТКРФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а *акже график дежурств педагогиче­
ских работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие, 
праздшщщ^е дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

(5.14,/ Работникам при прохождении диспансеризации предоставляется один рабочий 
день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
(ст. 185.1 ТКРФ).

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за­
конодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара­
ботка.

Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лег до наступления такого возраста и работни­
кам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохож­
дении диспансеризации предоставляются два рабочих дня один раз в год с сохранением за ни­
ми места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (со­
гласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 
если это предусмотрено локальным нормативным актом.

5.15. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно пе­
ревести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава­
рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпиде­
мии или эпизоотии;

• в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.

5.16. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решенш 
о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. Е 
таком случае работодатель вправе перевести работников учреждения на дистанционный р е ж т  
работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

Перевод на постоянную дистанционную работу оформляется трудовым договором шп 
дополнительным соглашением к трудовому договору между работником и работодателем.

5.17. Посещение школы, выезд работника по рабочим вопросам в период временного пе­
ревода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией из-за рас­

I *
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пространения коронавируса COVID-19 возможны в исключительных (экстренных) случаях с 
учетом ограничений на перемещение, действующих по месту проживания работника и распо­
ложения офиса, и только после согласования поездки работником с непосредственным руко­
водителем.

5.18. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику компенса­
цию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расхо­
ды, связанные с их использованием.

6. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников МБОУ ДО «Петуховская ШИ» осуществляется, согласно, 

штатного расписания, на основе установленной законодательством системы оплаты для работ­
ников бюджетных учреждений Курганской области.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников, 
концертмейстеров устанавливаются по квалификационному уровню, в зависимости от об­
разования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

'ОЛЗарабогная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каж­
дые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  являю тся 10-ое и 25- 
ое числа текущего месяца.

6.4. Оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально отра­
ботанному времени или в зависимости от выработки.

6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы­
платы заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.

6.6. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, период ка­
рантина оплачивается без каких-либо ограничений (разд. 4, 5 приказа Минобрнауки России от 
11 мая 2016 г. № 536).

6.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полу­
торном размере, за последующие часы -  не менее, чем в двойном размере. По желанию работни­
ка сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК
РФ).

6.8. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неисполь­
зованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путём деления суммы на­
численной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) (ст. 139
ТК РФ)

6.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся, работнику 
производится в день увольнения.

6.10. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии со ст. 
137 ТКРФ.

*
7. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Педагогическим работникам ШИ не реже, чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы можно пользоваться длительным отпуском без сохранения 
заработной платы, сроком на один год. Этот год не входит в педагогический стаж / ТК ст.



7.4. Предоставляет работникам бесплатное пользование библиотечными фондами, му- 
зыкальными инструментами, компьютерной техникой в педагогических целях.

7.5. Педагогическим работникам образовательных учреждений в порядке, предусмотрен­
ном законодательством РФ, разрешено получение пенсии по достижении им пенсионного 
возраста, по выслуге лет.

7.6. При выходе на пенсию работнику выплачивается компенсация в размере одного ок­
лада.

7.7. Информировать коллектив обо всех изменениях в организации и условиях оплаты тр)
да.

8. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется обеспечивать право работников школы на здоровые и безопш 
ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников
(ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права работодатель совместно с представителем трудового кс
лектива:

1. Разрабатывают и утверждают порядок обучения и проверки знаний по охране тр 
работников.

2. Проводят совместно с представителем трудового коллектива ежегодный анализ 
ловий и охраны труда, производственного травматизма, заболеваемости, реализ 
мероприятия по улучшению условий труда.

3. Проводят Специальную оценку условий труда, по результатам которой осущес 
ляют работу по охране и безопасности труда.

4. Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда на каждое рабочее N 
с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигие 

также права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, 
препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не преследоват 
за использование этих прав при отказе работника от выполнения работы, не предусмотрен 
трудовым договором, а также при отказе от работы, которое угрожает его жизни и здоров!

Избрать комиссию по охране труда и включить выборный орган от трудового колле!
Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приёмам i 

полнения работ по охране труда по оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку 
бочем месте и проверку знаний и требований по охране труда.

Не допускать к работе лиц, не прошедших, в установленном порядке, инструктаж и 
чепие по охране труда, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

Организовать в соответствии с перечнем работ профессий и должностей, работа в к 
требует проведение обязательных медосмотров работников при поступлении на работу, 
собственных средств, проведение обязательных медицинских осмотров.

Обеспечить совместно с выборным органом от трудового коллектива 
проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охре 
труда и безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделен!

Работники обязуются:
Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приёмам выполненш 

оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по oxpai 
да, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда.

Проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и период 
(в течение трудовой деятельности) медосмотры (обследования).

Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматш 
правовыми актами. Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инстр)
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по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.
и -

9. Обязательства представителя работников.

Представитель работников обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым 

вопросам в соответствия с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо­
вого права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы 
и иных фондов учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо­
нальных данных работников (ст.86 ТК РФ).

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении ру­
ководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинар­
ного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 'ГК РФ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права работников организации в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за свое­
временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному стра­
хованию.

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в са­
наторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, горо­
да.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечисле­
нием страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра­
ботникам отпусков и их оплаты.

9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педаго­
гических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других (Ст. 117 ТК 
РФ).

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагоги­
ческих работников учреждения.

9.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персони­
фицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 
своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
заработке и страховых взносах работников.

10. Контроль выполнения коллективного договора.

Ответственност ь сторон.
Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи­

сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол­
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лективного договора.
10.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллек­

тивного договора и его положений, информируют коллектив о результатах контроля на общем 
собрании работников один раз в полгода.

10.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллектив­
ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль­
ных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупрежден использования ра­
ботниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви­
новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законо­
дательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два ме­

сяца до окончания срока действия данного договора.




