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1. Общие положении
1.1. Общее собрание (конференция) работников (далее -  Общее собрание) МКОУ 
ДО «Петуховская ДШИ» (далее Учреждение) является формой самоуправления 
Учреждения для рассмотрения основополагающих вопросов образовательной и 
организационно - хозяйственной деятельное™.
1.2. Нормативной основой деятельности Общего собрания Учреждения являются: Чакон 
Российской Федерации «Об образовании». Трудовой Кодекс Российской Федерации. 
Устав Учреждения, настоящее Положение.
1.3. Решения Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми членами 
трудового коллектива Учреждения.

2. Функции ОГииего собрании
2.1. Общее собрание осуществляет следующие функции:
• принимает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав;
• обсуждает и принимает Коллективный договор;
• обсуждает и принимает Правила трудового распорядка;
• заслушивает отчёты директора школы;
• обсуждает основные направления развития Учреждения:
• решает вопросы охраны труда;
• утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения при коллективных 
трудовых спорах; >
• выносит предложения по совершенствованию организации работы Учреждения, не 
отнесённым к компетенции директора школы:
• принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесённым 
к компетенции директора школы.

3. Состав Общего собрании и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива Учреждения.
3.2. Председателем Общего собрания является директор Учреждения.
3.3. В необходимых случаях на заседания Общего собрания приглашаются представители 
общественных организаций, правоохранительных органов и других учреждений, 
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания, родители



учащихся. Необходимость их приглашения определяется директором Учреждения.
3.4. Трудовой коллектив избирает из своего состава секретаря, который работает на 
общественных началах.
3.5. Заседания Общего собрания созываются не реже одного р^за в год.
3.6. О проведении заседания Общего собрания коллектив информируется не позднее, чем 
за 2 дня. через объявления с указанием даты, времени и основных вопросов, выносимых 
на повестку дня.
3.7. Решения Общего собрания имеют силу, если в его работе принимают участие не 
менее 2/3 списочного состава Учреждения.
3.8. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников и оформляются протоколом.
3.9. Орг анизацию выполнения решений Общего собрания осуществляют ответственные 
лица, указанные в решении. Результаты пой работы сообщаются членам трудового 
коллектива па последующих заседаниях Общего собрания.
3.10. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Общего собрания 
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, 
который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть 
данное заявление, ознакомится с мотивированным мнением большинства членов 
трудового коллектива и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Делопроизводство Общего собрания
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколами.
4.2. В протоколе фиксируется дата проведения, количество присутствующих 
(отсутствующих) членов трудового коллектива, приглашенные (ФИО. должность), 
повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов 
трудового коллектива и приглашенных лиц. принятые решения.
4.3. Нумерация протоколов ведётся от начала каждого учебного года.
4.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания и хранятся 
в Учреждении постоянно.
4.5. Настоящее Положение принимается решением Общего собрания и утверждается' 
директором Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
после принятия решением Общего собрания и утверждаются директором Учреждения.


